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Arendal Neeringsforening og Arendal Handelskammer innkaller herved til:

Rrsmate 2021 onsdag 26. mai 2021 kl. 18.00
Sted: Clarion Hotel Tyholmen

SAKSLISTE TIL ARSM@TE

Sak 1 Valg av mgteleder
Sak2  Godkjenning avinnkalling og saksliste.
Sak3  Valgavto medlemmer til 4 undertegne mateprotokollen.
Sak4  Styrets melding for 2020.
Sak5  Arsregnskap med noter for 2020.
Sak6  Revisors beretning.
Sak7  QOrientering om budsjett for 2021.
Sak8  Styrets forslag til kontingenter for 2021; ingen forslag til endringer foreligger.
Sak9  Forslag til vedtektsendringer; ingen forslag til endringer foreligger.
Sak 10 Valg
a) Styrets leder
b) Styrets nestleder
() @vrige styremedlemmer pd valg
d) Revisor
e) Valgkomite
Valgkomitéens forslag vil vaere tilgjengelig pd foreningens hjemmesider i dokumentet
«Styrets Arsmelding 2020».

Sak 11 Kort orientering om foreningens akiviteter.
Arendal 14.05.2021

Morten Haakstad
Daglig Leder
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ETABLERING

Arendal Neeringsforening ble
formelt stiftet 26. april 2005.
Initiativtaker til den nye
foreningen var Arendal
Handelskammer i sammen med
Agderparken Neeringsforening,
Arendal Handelsstands Forening
og Arendal Handverk &
Industribedrifters Forening.

VISJON & FORMAL

Styret arbeider etter en
strukturert plan gitt av
foreningens strategi, herunder
visjon, verdier og formal. Dette
er utformet i en handlingsplan
hvor daglig leder har fatt
malbare kriterier d arbeide mot
pd kort- og lang sikt.
Strategiplanen er komprimert
ned i en-sides dokument
(HOSHIN), hvor alle mdlsettinger
og ngkkeltall er definert.

VISJON

Vi setter naeringslivets interesser
pd dagsorden!

VERDIER

Ner, troverdig, synlig og
handlekraftig.

FORMAL

Fremme nringslivets interesser
i Arendalsregionen, spesielt
overfor politikere, kommunal- og
fylkeskommunal administrasjon.
Bidra til styrking avomdgmme,
nyetablering og vekst i regionen.
Foreningen skal vaere
partipolitisk ngytral.

HOVEDMAL

= Aveere en mgteplass og synliggjgre naeringslivet i regionen.

= A pavirke offentlige beslutninger knyttet til infrastruktur og
neringsutvikling.

= Aveere den foretrukne dialogpartner for kommuneadministrasjon
og politisk ledelse.

= Adrive handelskammertjenester i regi av Arendal Handelskammer.

= Bidra til forutsighare rammebetingelser for naeringsdrivende.

= Bistd medlemmene i dialog med offentlig sektor.

= Sette beerekraftige lasninger pd dagsorden.

= Alle nringsdrivende i Arendalsregionen er medlem i
n&ringsforeningen.

STRATEGI

Var strategi for d na visjon og hovedmal er:
= Optimalisere kommunikasjon med markedet og offentlig sektor.
= Pdvirkning for 4 utvikle naringslivet i Arendalsregionen.
= Innovasjon og neringsutvikling.
= Knytte tettere og naturlig kontakt med UiA og akademia pd Agder.
= En solid gkonomi, og ha en administrasjon og et styre med rett
kompetanse.
= Fremstd som en attraktiv samarbeidspartner for sponsorer.

Arendal Neeringsforening arbeider for at Arendalsregionen skal bli en av
landets beste og mest naeringsvennlige regioner, og ha de kvalitetene som
gjor at folk gnsker 4 leve, bo og arbeide her. Vi er en medlemsorientert,
samfunnsbevisst aktgr, og en attraktiv samarbeidspartner pa tvers av
bransjer, kommuneadministrasjon og politisk ledelse. Sammen med vare
medlemmer har vi pdvirkningskraft.

Det skal arrangeres medlemsmater med varierende tema, diskusjoner,
foredrag etc. som er av interesse for medlemmene og som gjgr
medlemmene kjent med gvrig néeringsliv i regionen.

Arendal Neeringsforening skal bidra til at unge mennesker med attraktiv
kompetanse finner Arendal som et relevant sted d jobbe og bo.

Arendal Neringsforening skal drive handelskammertjenester i regi av
Arendal Handelskammer/Arendal Chamber of Commerce.
= Hovedoppgavene i Handelskammeret er 4 utstede Carneter og
legalisere opprinnelsesbevis. Se ellers avsnittet «Arendal
Handelskammer» side 11.



STYRET

Styret har siste dret bestatt av:
= Sidsel Pettersen,

Innoventi AS,

Styreleder valgt til 2021

= Didrik Rannekleiv,
Sparebanken S@R,
Nestleder valgt til 2021

= Sverre Knutsen
Sentrumselskapet Arendal By AS
fast styreplass

= Tellef C. Christensen,
Arendal Handverkerforening,
fast styreplass

= Torkil Mogstad,
Arendal Fossekompani ASA,
Valgt til 2022

= Margrethe Svingy,
Smak & Behag,
valgt til 2022

= Betty Lunge Asheim,
Fiven AS
valgt til 2021

Styret har avholdt 4 styremgter i
2020 og det fares referat fra alle
mgtene. Styret mottar ingen
godtgjgrelse.

VALGKOMITEEN

Valgkomiteen har bestatt av:
= Jon Mathisen, Sparebanken S@R,
leder, valgt til 2022

= Geir Martin Larsen, DnB
valgt til 2022

= Dag Songedal, Norsafe
valgt til 2021

REVISOR

= Pw(, Arendal

ADMINISTRASJONEN

Morten V. Haakstad er daglig leder i fast stilling.
Han har i 2020 hatt en 100 % stilling.

Marina Gredil er ansatt som administrasjonsmedarbeider i en 20%
stilling i 2020.

Regnskapskontoret ECIT, ved Daniel Mgller Lindland, har fart
foreningens regnskap for 2020.

Enkelte administrative tjenester i forbindelse med
handelskammertjenester kjgpes av Asplan Viak. Hanne Narten hos
Asplan Viak er den som primeert utfgrer disse tjenestene og hun er
formelt godkjent til & utstede ATA Carnet (til bruk ved for eksempel inn
0g utfgrsel av varer i forbindelse med utstillinger i utlandet), samt
opprinnelsesbevis 0g annet.

FORENINGENS KONTOR

Arendal Neeringsforening deler kontor med Sentrumselskapet Arendal
By AS i Det Gamle Politikammer, Nedre Tyholmsvei 2.

Det er en av mdlsettingene at foreningen skal bli mer synlig og
tilgjiengelig for medlemmene, i tillegg til 4 utrede mulighetene for gkte
synergieffekter med Arendal By AS.
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MEDLEMMER

Foreningen har pr. mars 2021
282 medlemsbedrifter.

Foreningen mgter generelt stor
interesse og respekt.

Det ble innmeldt 15 nye
bedrifter i lgpet av dret. Det er
21 bedrifter som har meldt seg
uti 2020.

Utmeldinger skyldes svak
gkonomi, liten aktivitet i
selskapepene, flytting eller
sammenslding.

En bedrift har oppgitt at man
ikke har «interesse eller nytte»
av et medlemskap, som drsak til
utmelding.

| tillegg kommer indirekte
foreningsmedlemmer i Arendal
By AS, Arendal Handverker og
Industribedrifters Forening,
Serlandporten Teknologinettverk
0g TENK Senteret i Tvedestrand.

Arendal Neeringsforening
representerer mer enn 600
virksomheter i regionen.

MEDLEMSM@TER

Det er avholdt 15 dpne medlemsarrangementer i 2020. Pga. Covid-19
pandemien har flere arrangementer blitt giennomfgrt som webinar, g pga.
smittefare har slike medlemsmater blitt redusert i 20201.

Det har vert 836 deltagere pd vdre arrangementer i 2020.

Medlemsmater i 2020:

= 8. januar: Konjunkturbarometer. | samarbeid med Sparebank 1 & Grimstad
Neringsforening.

= 13.januar: Fair Play Agder. Kristiansand.

= 30. januar: 1S0 90001.  samarbeid med BDO.

= 28.februar. Fair Play Agder. Arendal

= 28. februar. NeeringsBAR. I samarbeid med Arendal By AS.

= 3. mars. Miljgsertifisering. | samarbeid med BDO.

= 10. mars. GDPR. | samarbeid med Deloitte og Grimstad Neeringsforening.

= 19. mars. Likviditetsstyring. | samarbeid med PwC.

= 19. mars. Permittering. | samarbeid med PwC.

= 26. mars. Spgrretime med advokat. | samarbeid med Hald & Co.

= 6. april. Kontantstgtten del 1.1 samarbeid med KPMG.

= 20. april. Kontantstgtten del 2. | samarbeid med KPMG.

= 28.mai. ATA Carnet. | samarbeid med Oslo Handelskammer.

= 10. august. Lydlgs Miniseminar.

= 1.desember. ATA Carnet.
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SMART PRODUKSJONSVEKST

Arendal Neeringsforening har
12019 0g 2020 gjennomfart
et eget forum for lokale
produksjonsbedrifter som
igiennom 6 fagsamlinger har
fattinnsikt i Smart
Produksjons Vekst.

| lgpet av disse samlingene
er bedriftene gjort i stand til
a utforme et «veikart» for
hvordan bedriftene kan
digitalisere sin produksjon
og derigjennom gke sin
inntjening og lannsomhet.

ARENDAL NARINGSFORENING UNG

Arendal Neeringsforening UNG (ANF UNG) er etablert som et
underliggende nettverk i Arendal Neeringsforening for unge mellom 20
0g 40 dr.

ANF UNG har mgtt stor interesse bdde i naringslivet og blant aktuelle
medlemmer. Pr. mars 2021 er det innmeldt 140 medlemmer og det er
utnevnt en egen styringsgruppe for nettverket.

Til tross for at 2020 har vaert et utfordrende dr for sosiale og faglige
samlinger har ANF UNG hatt 2 samlinger med fysisk oppmate og flere
digitale mgter.

Formal:
Vise at Arendal er et attraktivt sted d bo for unge
Fremheve profesjonelle muligheter i Arendal
Tilby faglig pafyll og personlig utvikling
Skape en sosial arena for unge mennesker i Arendal
Tilrettelegge for ungt entreprengrskap

SMART Produksjons Vekst - SPV Farum
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Kurset er ledet av Ingvild Jensen fra DigiFab, og det er hentet ressurser
fra Kongsberg Miljget (Sdpd PLM), NTNU, Sintef, Oslo MET m.fl.

11 bedrifter har deltat i prosjektet.

Forumet er finansiert av Aust-Agder Neeringsfond, Sparebanken S@R og
Arendal Kommune.



ANDRE AKTIVITETER

Foreningen har arbeidet med og vart involvert i en lang rekke saker i lgpet av dret, hvor man kan nevne noen:

= Arendal Neringsforening ble i juni 2020 engasjert i arbeidsgruppen for d tilrettelegge for etableringen av
Morrow Batteries i Arendal. | konkurranse med 18 andre alternativer ble Arendal og Eyde Energipark valgt
for bade en ny gigafabrikk og ny pilotfabrikk. Dette kan gi mer enn 2000 direkte arbeidsplasser i Arendal
Kommune. Arbeidet har vaert meget omfattende og for ANF sin del pagdtt igiennom sommeren og ut dret.

Igiennom dette arbeidet har Arendal Neeringsforening bidratt sterkt til den stgrste naringsutviklingen i
Arendals historie. Ringvirkningene bade for vart lokale naringsliv og for Arendal Kommune vil kunne bli
formidabel.

= Arendal Neeringsforening er representerti styringsgruppen for Kommuneplanens Samfunnsdel i Arendal
Kommune.

= ANF har vaert akivt med i arbeidet med 4 etablere Fair Play Agder. Dette er etablert som en forening. Det er
snart 100 medlemmer og det er ansatt egen daglig leder. ANF er representert i styret.

= ANFer aktiv deltager i el-bdt festivalen Lydlgs. Lydlgs er registrert som en forening, og ANF innehar rollen
som styreleder. Lydlgs er i ferd med a bli en nasjonal aktar, og fgrste festival vil finne sted i Arendal 18-19.
juni 2021,

= | samarbeid med Sentrumselskapet Arendal BY AS tok ANF en aktiv rolle i prosessen med d fa il
sgndagsdpne butikker i Arendal i juli mdned. Vart arbeid fgrte til at bystyret snudde i forhold til tidligere
beslutninger og vedtok at man gnsket d innfare dette. Saken ble stoppet av Fylkesmannen/Statsforvalter.

= ANF har god dialog, holdt presentasjoner og deltatt i arbeidsmgter med flere politiske partier i Arendal.

= ANF har deltatt i et spontant opprettet forum vdren 2020 for a diskutere tiltak og virkninger av
koronapandemien. En rekke ledende naeringsaktgrer pd Agder, kommunale naeringssjefer og

stortingsbenken fra Agder deltok.

= ANFer aktiv partner i planleggingen av Griinderuka pd Sgrlandet med formal d knytte eksisterende
neringsliv med nye griindervirksomheter.

= ANFved daglig leder er innvalgt av bystyret (2020-2024) i Arendal Kommune til & delta i juryen for
kommunes drlige Neeringspris.

= Deltager i radet for Samarbeid med Nringslivet hos UiA.



Arendal Neeringsforening er representert i fglgende styrer:
= Etablerersenteret IKS
= Flyplassutvalget for Kjevik Lufthavn
= Trainee Sgr AS
= Fair Play Agder

ANF er deltager i ressursgruppe for Transport & Logistikk i regi av Neeringsforeningen i
Kristiansandsregionen.

Foreningen jobber aktivt med d styrke bandene til Neeringsforeningene i Grimstad og
Kristiansandsregionen. ANF har vaert med pd flere konkrete prosjekter, og er fast deltager i relevante fora.
Hensikten er d styrke regionens tilrettelegging for nringsutvikling i tillegg til relevant informasjons-
utveksling.

Det er innledet dialog mellom Arendal Neeringsforening og Markedsforum om et tettere samarbeid. Dette
arbeidet pagdr.

| samarbeid med Neeringsforeningen i Kristiansandsregionen har ANF vaert initiativtager til d etablere
Neringsalliansen i Agder, et uforpliktende nettverk mellom naringsforeninger og naringshager. Alliansen
vil sgke d finne felles omrdder for d Igfte frem positiv neeringsutvikling i Agder. Prosjektet er stattet
gkonomisk av Agder Fylkeskommune.

Foreningen har god dialog med «stortingsbenken» fra Agder.

| samarbeid med Sentrumselskapet Arendal BY AS arrangerte vi en uformell NeeringsBAR i februar 2020.
Intensjonen om 4 etablere en uformell mgteplass for naringslivet 4 ganger i dret er inntil videre satt pa vent
pga. Covid19, men dette vil bli gjenopptatt straks forholdene tillater slike samlinger.

Daglig leder blir invitert il 4 delta i en rekke relevante fora for naeringslivet i regionen.

ANF er medlem av styringsgruppen i Sgrlandets Samferdselslgft som engasjerer seg i generell utvikling av
infrastruktur i hele Agder.

ANF avholder regelmessige mgter med kommuneadministrasjonen i Arendal hvor aktuelle naringslivs-,
plan- og bygningssaker drgftes.

ANF avholder regelmessige mgter med Ordfgrer, Varaordfgrer, Opposisjonsleder og leder for Planutvalget.
Styreleder og nestleder i foreningen deltar pa disse faste mgtene.

ANF har tett og god samhandling med Neeringsavdelingen i Arendal Kommune, herunder Neeringssjef.

ANF leder Flyplassutvalget for Kjevik.



Deltager i Fylkeskomiteen for TV aksjonen og aktiv deltager i planlegging og giennomfgring av TV-aksjonens
Ringe-stafett.

Foreningen har bistdtt en rekke medlemsbedrifter med stgrre og mindre saker.
Styreleder og daglig leder er deltagere i Arendal Ordfgrers Topplederforum.
Daglig leder har deltatt pd NHO's drskonferanse i Oslo i januar 2020.

Daglig Leder har deltatt i oppleering og brukerforum i handelskammertjenester.
Daglig leder deltar pa drsmgte for Norske Handelskammers Forening.

Det er inngatt samarbeidsavtaler med Sparebanken S@R og Veidekke.
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ARENDAL HANDELSKAMMER

Arendal Handelskammer ble
etablerti 1946, og ble sldtt
sammen med Arendal
Neeringsforening 26.april
2005.

Hovedoppgavene for
Handelskammeret er:

= Utstede ATA Carnet. Dette er
et dokument som gjgr det
mulig d fgre varer til og fra
utlandet uten d mdtte betale
toll og mva., og som sikrer
raskere passering av
landegrensene.

= Legalisering av dokumenter
og fakturaer.

= Veere bindeledd mellom
utenlandske virksomheter og
lokale bedrifter ndr det
gjelder forretnings-
forespgrsler.

11

Det har veert en markant nedgang i handelskammer-
aktiviteten i 2020, og bade bruken av ATA Carnet og
Legaliseringer har vist en negativ tendens.

Dette md for 2020 tilskrives koronapandemien;
restriksjoner i reise virksomhet og usikre eksport
markeder.

Dette har pavirket foreningens inntekter, jfr. Regnskap
2020.

ATA CARNET
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Inntektene fra Arendal Handelskammers virksomhet i
2020 inngdr i foreningens regnskaper.

Prosessen med utfylling av ATA Carnet og godkjenning av
legaliseringer/sertifiseringer er blitt digitalisert og
elektronisk.



REGNSKAP 2020

Nokkeltall fra drsregnskapet 2020

Belgp i hele kr. 2020 2019 Endring
Driftsinntekter 1807525 1806509 1016
Kontingentinntekter 1388330 1394540 -6210
Inntekter Arendal Handelskammer 49110 77280 -28170
Inntekter fra samarbeidspartnere 137000 121523 15477
Driftskostnader 1778510 1899102 -120592
Herav Lgnnskostnader 1033 251 1059 449 -26 198
Herav refusjon/utleie 54 842

Reel lannskostnad ANF 1033 251 1004 607 28 644
Herav annen driftskostnad 680 971 804 585 -123 614
Driftsresultat 29015 -92593 121608
Arsresultat 36 586 73134 109720

Ngkkeltall fra balanse 2020

Belgp i hele kr. 2020 2019 Endring
Egenkapital 1745877 1709 291 36 586
Bankinnskudd 1956 823 1702377 254 446
SUM Eiendeler 2223021 2194235 28786
Fgenkapital 1745877 1709 291 36 586
Kortsiktig gjeld 477144 484 944 -7800
SUM Egenkapital & Gjeld 2223021 2194235 28786

2020 gjores opp med et overskudd kr. 36 586.

Som en falge av reiserestriksjoner og generell redusert aktivitet for vare eksportbedrifter under koronapandemien
12020, har inntektene fra handelskammertjenester blitt betydelig redusert.

Foreningen har generelt stabil og god gkonomi.

Foreningen har ikke mottatt offentlig driftsstgtte i 2020. Likviditeten i foreningen er god, og det er et godt grunnlag
for videre satsing.
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| samsvar med regnskapslovens paragraf 3-3 bekreftes det at forutsetningen om fortsatt drift er lagt til grunn ved
utarbeidelsen av regnskapet.

Resultatregnskap og balanse er vedlagt beretningen sammen med revisors beretning.
Foreningens virksomhet forurenser ikke det ytre miljg. Foreningen er GDPR kompatibel.

BUDSJETT 2021
Styret har vedtatt et budsjett for 2021 med totale inntekter pd kr 1810 000 (mot kr 2 035 000 i 2020), fordelt pa
medlemskontingenter pd kr 1.400.000, Handelskammerinntekter pa kr 60.000 og sponsorinntekter
pd kr. 350 000.

Utgiftene for 2021 er budsjettert til kr 1801 000 mot kr 2 022 500 i 2020. Renteinntekter er beregnet til kr 7 500.
Dette gir et overskudd pd kr 16.500. Likviditeten til foreningen er god.

Daglig Leder vil inneha en stilling pa 100 % av ordinaert drsverk i 2020 og det er planlagt a hente administrativ
hjelp tilsvarende en 20% stilling.

Samlokalisering med Sentrumsselskapet Arendal By AS gir en reduksjon i driftskostnader.

ARET 2021

Vi setter naringslivets interesser pd dagsorden! Det er fortsatt vart viktigste mal for 2021,
Arendal Neeringsforening skal vaere den foretrukne partneren til det politiske miljget i alle relevante
n&ringslivssparsmal, ogsa overfor kommunal- og fylkeskommunal administrasjon.

Vi skal vaere naer, troverdig, synlig og handlekraftig. Med det vil Arendal Neeringsforening vaere med 4 styrke
omdgmme og bidra til nyetablering og vekst i regionen.

Vi gnsker en levende forening med engasjerte medlemmer, som fgler en direkte fordel av d vaere medlem i
Arendal Neeringsforening,.

Styret har utarbeidet et detaljert strategidokument for daglig leders lgpende arbeid (HOSIN) hvor definerte og
konkrete mal gir fgringer for foreningens utvikling. Dette evalueres fortlgpende pd hvert styremgte.

Corona-pandemien som traff i Norge i mars 2020 har pdvirket naeringslivet i vdr region pa lik linje med resten av
landet. Utfakturering av medlemskontingent med tilhgrende innbetalinger bekreftet foreningens sterke posisjon,
og inntektene ble som budsjettert.

Vivil i lgpet av august maned ha full oversikt over den gkonomiske situasjonen for 2021, og pd det tidspunktet
fortsatt ha mulighet til 4 justere foreningens kostnader.

Medlemsverving er en viktig oppgave 0gsa i 2021 og arbeidet med d finne nye samarbeidspartnere/sponsorer vil
bli prioritert.
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Resultatregnskap

Arendal Nceringsforening

Driftzinntekter og driftzkostnader Note 2020 201%
Salgsinntekt 1 1 654 438 1 806 507
Annen drftsinnteki 153 057 0
Sum driftsinntekter 1807 525 1 BO& 507
Lennskostnad 2,3 1033 251 1 059 449
Avskrivning av drfismidler og immatenelle eiendelers 64 288 40 090
Annen drftskostnad &80 971 799 5463
Sum driftskostnader 1778 510 18%% 102
Driftsresultat 27015 -2 593

Finansinntekter og finanskostnader

Annen renteinntekt 2 350 20 802
Annen rentekostnad 0 1342
Annen finanskostnad 1790 0
Resultat av finansposter 7571 1% 440
Arsresultat 4 36 584 -73 134

Overforinger

Avsatt til annen egenkapital 36 586 0
COverfert 1il udekket tap 9] 73134
Sum overferinger 3L 584 -73 134

Utraroeiget av ECIT
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Balanse

Arendal Nceringsforening

Eiendelar MNote 2020 2019
Anleggzsmidler

Immaterielle eiendeler

Konsesjoner, patenter ol & 48 396 0
Sum immaterielle eiendeler 48 394 0

Varige driftzmidler

Driftslesere, inventar o.a. utstyr & 5202 45992
Sum varige driftsmidler 5 702 45 992
Sum anleggsmidier 54 298 45 §92

Omlepsmidler

Fordringer

FKundefordringer 183 745 102 457
Andre kortsiktige fordringer 28 156 343 409
Sum fordringer 211 701 445 Bés
Bankinnskudd, kontanter o l. 5 1 954 823 1702 377
Sum omlepsmidler 2158 723 2148 243
Sum eiendeler 2223 021 2194 235

uUraroeidet av ECIT
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Balanse

Arendal Nceringsforening

Egenkapital og gjeld Note 2020 201%
Opptient egenkapital

Annen egenkapifal 1 745 877 1709 291
S5um oppljent egenkapital 1745877 1707 291
Sum egenkapital 4 1745877 170% 271
Gjeld

Kortsiktig gjeld

Leverandergjeld 47 844 158 209
Skyldig offentlige avgifter &1 844 78 900
Annen korfsiktig gjeld 372 454 247 834
Sum kortsiktig gjeld 477 144 484 744
Sum gjeld 477 144 484 744
sum egenkapital og gjeld 2 223 021 2 1¥4 235

uUrarbeidet av ECIT
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Notel Regnskapsprinsipper

Regnskapsprinsipper:

Arsregnskapet er satt opp i samsvar med regnskapsioven og god regnskapsskikk for sma
foretak. Selskapet har videre fulgt relevante bestemmelser | Norsk Regnskaps Standard
utarbeidet av rMorsk Regnskaps Siffelze.

Prinsippendringer er ikke foretalt i regnskapet i forhold fil tidligere ar.

Inntektsfering/kostnadsfering

Salgsinntekter inntektsferes | den regnskapsperioden som inntekien opptjenas.
Kostnader kostnadsfares | samme periode som filharende inntekter (sammenstillings-
prinsippet). | den grad kjgnte kostnader ikke er knytiet til fremfidige inntekier blir disse
kostnadsfert umiddelbart.

Omlopasmidler og kortzsilctig gjeld

Omlepsmidler og kortsikiig gjeld omfatter normalt poster som forfaller til betaling innen ett
ar etter siste dag i regnskapsaret, samt poster som knytter seg fil varekretslepet.
Omlepsmidler vurderes fil laveste verdi av anskaffelseskost og antatt virkelig verdi [Laveste
verdis prinsipp).

Anleggsmidler og langsiktig gjeld

Anleggsmidler omfatter eiendeler bestemt til vang eie og bruk for virksomhetan.
Anleggsmidler er vurdert il anskaffelseskost. Vange dnftsmidler feres opp | balansen og
avsknves over driftsmidlets forventede ekonomiske levetid. Varge dnftsmidier nedsknves fil
virkelig verdi ved verdifall som forventes ikke a vaere av forbigaende art. Medskrvinger blir
reversert nar grunnlaget for nedskrivingen ikke lenger finnes a vaere til stede.

Fordringer

Kundefordringer og andre fordringer feres opp i balansen til palydende etter fradrag for
avsetning fil paregnelig tap. Avsetning fil paregnelig tap gjeres pa grunnlag av en
individuell vurdenng av de enkelte fordringene.

Note 2 Lennskostnader og ytelzer, godigjorelzer til daglig leder, styret og revisor

Lennskestnader 2020 201%
Lenninger 202 786 917 2586
Arbeidsgiveravgift 116 984 129 234
Pensjonskosinader 13 499 12 957
Sum 1033 251 1 057 449

sekkapet hari 2020 hatt 2 personer ansatt. Antall arsverk i 2020 er 1,2.

Lenn og bonus til daglig leder utgjer kr. 780 704

Revisor
Fostnadsfert revisjonshonorar for 2020 utgjer kr 24 553,
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Mote 3 Obligatorizk tjenestepensjon

Foretaket er pliktig fil & ha tienestepensjionsordning etter lov om obligatorisk
tienestaepensjon, og har etablert pensjonsordning som tilfredsstiler kravene | denne lov.

MNote 4 Egenkapital
Aksjekapital Overkurs Annen Sum
egenkapital  egenkapital
Egenkapital pr. 01.01.2020 9] o 1 709 221 1 709221
Arets resuliat 36 586 36 586
Pr.31.12.2020 0 0 1745 877 1745 877

Neote 5 Bundne midler

| posten bankinnskudd inngdr konto for bundne skattetrekksmidler med kr 66 334 pr 31.12.
Skyldig skattetrekk pr 31.12 uvigjorde kr 31 056,

Note é Anleggsmidler

Driftslesere, Sum
inventar ol.

Anskaffelseskost pr. 01.01.20 845 082 84 082
+Tilgang kiepte dnftsmidler 72 524 72 594
= Anskaffelsezkost 31.12.20 158 &7% 158 474

Akkumulerte avskrivninger 31.12.20 104 378 104 378
= Boldfort verdi 31.12.20 54 298 54 298

Arets ordinaere avskrivninger &4 285 &4 288

@konomisk levetid 2-34ar
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INNSTILLING FRA VALGKOMITEEN TIL ARSM@TET 26. MAI 2021 - ARENDAL NARINGSFORENING

1. STYRET:
Funksjon i dag [Navn Valgt til Pavalg |Forslag
Styreleder Didrik Rannekleiv, Sparebanken S@R 2021 Ja Velges for 2 rtil 2023
Nestleder Betty Lunge Asheim, Fiven ASA 201 Ja Velges for 2 dr til 2023
Tellef Christensen, AH.IF 2021 Nei Velges av Handverkerforeningen
Sverre Knutsen, Arendal By 2021 Nei Velges av Sentrumselskapet Arendal By AS
Torkil Mogstad, Arendal Fossekompani 2022 Nei
Margrethe Svingy, Smak & Behag 2022 Nei
Tara N. Lyche, Lucky Frisgr Ny Ja Velges for 2 artil 2023
2. REVISOR:
Navn Pd valg |Forslag
Pricewaterhouse Coopers Ja Gjenvelges
3. VALGKOMITE;
Funksjon i dag [Navn Valgt til Pavalg |Forslag
Komiteleder Jon Mathisen, Sparebanken S@R 2022 Nei
Geir Martin Larsen, privat medlem 2022 Nei
Sidsel Pettersen, Innoventi Ny Ja Velges for 2 dr til 2023

Arendal, 13.04.2021

Jon Mathisen

Geir Martin Larsen

Dag Songedal

§ 5 Styrets sammensetning

= Styret bestdr av 5- 7 medlemmer som alle velges av generalforsamlingen.

= Leder og nestleder velges pa generalforsamlingen ved egne valg.

= Styrets sammensetning skal ivareta medlemsinteressene innenfor flest mulig naringsomrader.

= Valgperioden for styremedlemmer er 2 dr dersom ikke annet er avtalt. Gjenvalg kan finne sted.

= Arendal Handverker og Industri Forening (A.H.I.F) og Arendal By AS skal vaere representert med ett
styremedlem hver i styret. Disse representantene velges av hver enkelt forening/selskaps generalforsamling,
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Vedtekter
for

ARENDAL NARINGSFORENING-
ARENDAL HANDELSKAMMER

PR. 2019

Vedtatt pa Arsmote 28. mars 2019
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Vedtekter for
ARENDAL NARINGSFORENING-
ARENDAL HANDELSKAMMER

§1 Formal

Foreningens formal er a fremme naeringslivsinteresser i Arendals og omegn. Arendal
Handelskammers formal er a ivareta naeringslivets interesser og handelskammerets funksjon i
Arendal og omegn. Handelskammeret skal ikke ha gkonomisk formal. Arendal Handelskammer skal
besitte kompetanse til & kunne drive handelskammervirksomhet pa forsvarlig vis, i henhold til
retningslinjer fastsatt av DnH.

Foreningen skal veere partipolitisk ngytral.

§2 Lokalisering
Neeringsforeningen er lokalisert i Arendal.

§3 Medlemskap
Styret kan oppta som medlemmer:

a) Bedrifter som er lokalisert i Arendal og omegn.

b) Personer som er knyttet til nseringslivet og andre som kan tilfgre foreningen impulser av
betydning

c) Assosiert medlemskap kan gis til offentlige institusjoner/forvaltningsbedrifter som

ikke innfrir kriterier for medlemskap nevnt under de to foregaende ledd.
Assosierte medlemmer har rettigheter som vanlige medlemmer med unntak av

stemmerett pa generalforsamlinger..
d) Eksisterende Naerings- og bransjeforeninger og lignende kan sgke medlemskap som gruppe.

§4 Kontingent
Kontingenten fastsettes av generalforsamlingen for 1 4r om gangen. Kontingent som ikke er betalt
kan medfgre at medlemskapet blir strpket.

§ 5 Styrets sammensetning

Styret bestar av 5- 7 medlemmer som alle velges av generalforsamlingen. Leder og nestleder velges
pa generalforsamlingen ved egne valg. Styrets sammensetning skal ivareta medlemsinteressene
innenfor flest mulig naeringsomrader. Valgperioden for styremedlemmer er 2 ar dersom ikke annet er
avtalt. Gjenvalg kan finne sted.

Arendal Handverker og Industri Forening (A.H.I.F) og Arendal By AS skal vaere representert med ett
styremedlem hver i styret. Disse representantene velges av hver enkelt forening/selskaps
generalforsamling.

§ 6 Styrets virksomhet

Styret holder mgter sa ofte styreleder finner det ngdvendig eller nar 2 styremedlemmer krever det.
For at styret skal vaere beslutningsdyktig ma minst halvparten veere til stede.

Styret kan ansette daglig leder og har besluttende myndighet pa vegne av foreningen. Styret
representerer foreningen, og 2 forpliktende underskrifter skal veere fra styrets leder og/eller daglig
leder samt evt. et styremedlem. Det skal fgres protokoll for styremgter og generalforsamlinger. Nar
intet annet er bestemt i vedtektene fattes alle beslutninger med alminnelig flertall. Ved
stemmelikhet gjgr den fungerende styreleders stemme utslaget.
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§ 7 Radgivende utvalg m.v.

Overensstemmende med foreningens virksomhet og formal kan styret opprette ressursgrupper og
utvalg innenfor avgrensede fag, - bransje — eller saksomrader. Slike utvalg kan enten ha permanent
karakter, eller vaere opprettet for kortsiktige prosjektorienterte oppgaver eller formal.

§ 8 Revisjon.
Foreningens regnskap skal revideres av revisor som velges av generalforsamlingen.

§ 9 Valgkomité

Valgkomitéen skal overfor generalforsamlingen foresla kandidater til alle valg.

Valgkomitéen bestar av 3 medlemmer som velges av generalforsamlingen med funksjonstid pa 2 ar.
Hvert ar trer minst ett av komitémedlemmene ut. Gjenvalg kan finne sted. Ved sammensetningen av
valgkomité tilstrebes best mulig bransjebredde. Likeledes skal valgkomitéen i sine kandidatforslag
sgrge for best mulig representasjon fra ulike bransjer i foreningens styrende organer.

§ 10 Generalforsamling

Generalforsamlingen er foreningens hgyeste organ. Den innkalles av styret med minst 14 dagers
skriftlig varsel til foreningens medlemmer. Innkallingen skal inneholde saksliste med vedlegg. Kun
saker som er nevnt i innkallingen, kan behandles. Ekstraordinzer generalforsamling kan innkalles av
styret eller 5 av medlemmene dersom dette er pakrevd med minst 7 dagers skriftlig varsel.

§ 11 Stemmerettsregler
Stemmerett ved generalforsamlingen har fremmgtte medlemmer. Alle medlemmer som har betalt
kontingent har en stemme. Assosierte medlemmer har ikke stemmerett.

§ 12 Ordinzer generalforsamling
Den ordinzere generalforsamling avholdes hvert ar innen utgangen av mars og skal behandle:

1. Valg av mgteleder.

2. Godkjenning av mgteinnkallingen.

3. Valg av to medlemmer til 3 undertegne mgteprotokollen.

4, Styrets arsberetning.

5. Arsregnskap

6. Revisors beretning.

7. Fastsetting av neste ars kontingent.

8. Saker som styret eller minst 25 foreningsmedlemmer gnsker forelagt

generalforsamlingen, ma vaere innmeldt til styret innen 14 dager f@r annonsert eller
innkalt generalforsamling.

9. Valg.
a) Styrets leder og nestleder
b) Styremedlemmer
c) Revisor
d) Valgkomité

Nar intet annet er bestemt i vedtektene fattes alle beslutninger med alminnelig flertall.
Valg foretas skriftlig hvis det fremsettes krav om det.
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§ 13 Utmeldelse. Eksklusjon

Utmeldelse skjer skriftlig til styret innen 31. desember. Kreves noe medlem utelukket av foreningen,
skjer det ved skriftlig begrunnet henvendelse til styret. Finner styret kravet begrunnet, har det
anledning til & ekskludere medlemmet. Et ekskludert medlem kan innanke saken til
generalforsamlingen, som avgjgr den med simpelt flertall. Ankefristen er 3 uker.

§ 14 Vedtektsendring

Forslag til forandring av disse vedtekter kan fremsettes av styret pa ordinaer eller ekstraordinaer
generalforsamling. Likeledes kan minst 25 av foreningens medlemmer fremsette forslag til
forandring, nar det skjer ved skriftlig forslag til styret innen 14 dager fgr annonsert
generalforsamling. Forslagene meddeles foreningens medlemmer samtidig med innkalling til
generalforsamling.

Vedtektsendringer krever 2/3 flertall av de avgitte stemmer pa generalforsamlingen. Blanke stemmer
anses som ikke avgitte stemmer.

§ 15 Opplosning og Fusjon

Forslag om oppl@sning kan fremsettes av styret eller minst 50 av foreningens stemmeberettigede
medlemmer. Slike forslag skal veere skriftlige og begrunnede, og skal sendes foreningens medlemmer
minst 1 maned fgr innkalling til fgrste ordinzere generalforsamling hvor forslaget skal behandles.
Endelig avgjgrelse treffes pa etterfglgende ekstraordinaer generalforsamling, som innkalles med 1
maneds varsel. Forslag om 3 innga fusjon eller lignende med annen naeringsorganisasjon med
tilsvarende formal behandles etter reglene i denne bestemmelse og § 16. For gyldig vedtak kreves
minst % av de avgitte stemmer i hver av de 2 generalforsamlingene.

Overtagelse av andre foreninger som driver sin virksomhet innenfor formalsparagrafen i disse
vedtekter, men som ikke medfgrer vedtektsendringer, kan gjennomfgres ved styrebeslutning.

§ 16 Foreningens midler ved oppl@sning

Dersom det ved foreningens opplgsning skulle foreligge formue, skal generalforsamlingen treffe
beslutning om anvendelse av denne, til andre foreninger, institusjoner eller tiltak som samsvarer
med foreningens formal.

Arendal, 28.03.2019

.-'////

SPAREBANKEN S@R
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